2026年企业招聘大数据采购服务询价要素
一、项目名称：2026年企业招聘大数据采购服务
二、采购需求
	序号
	询价要素
	采购需求

	1
	采购目标与用途
	为配合十五五规划相关工作，拟采购成都、北京、上海、深圳、广州、重庆、苏州、武汉、杭州、南京10个城市的企业招聘数据。企业发布的招聘需求信息，能够精准反映企业的用工趋势，帮助了解企业发展需求，挖掘制约企业发展的“用工难”问题，为产业研究和就业分析提供支撑，提升“十五五”规划的成果质量。

	2
	功能性能/服务要求
	（一）、数据范围与采集要求
1.覆盖城市：至少覆盖成都、北京、上海、深圳、广州、重庆、苏州、武汉、杭州、南京等共10个重点经济活跃城市。
2.数据来源：单一招聘平台数据（如前程无忧、智联招聘、BOSS直聘等）。
3.内容要求：需确保数据为公开发布的实时招聘信息，排除广告、推广等非招聘信息，每条记录需包含完整的公司及职位元数据。
（二）、数据更新频次与时效性
1. 更新周期：每月5日前提供上月完整数据（涵盖当月1日至当月最后一日），全年共提供12期数据。
2. 数据时效：所有数据发布日期需精确到日，确保信息实时性（如采集周期内下架的信息需标记状态，并保留完整变更记录）。
3. 历史回溯：若存在数据补全需求，供应商应支持提供2026年1月起缺失月份的追溯服务。
（三）、数据维度细化说明
1.基本属性信息包括:数据年份，数据月份，行政区划代码，地区，岗位类型 1 级，岗位类型2级，岗位类型3级，公司名称，行业分类，公司规模，招聘职位，代招类型，发布时间，发布日期，薪资水平，工作经验，学历要求，需求人数，工作地址，经度，纬度，技能标签等。
2.其他要求如下：
①招聘界面上的公司信息需提供每家招聘企业的统一社会信用代码。
②行业分类需采用国家统计局《国民经济行业分类（GB/T 4754-2025）》三级编码，并标注企业所属细分领域（如“互联网/电子商务”）。
3、质量控制：关键字段（公司名称、职位、薪资）缺失率需≤2%，重复数据去重率100%。
（四）、数据交付与格式规范
1. 文件结构：按城市独立存储为CSV文件，命名规则：城市_数据年月.csv。
2. 字段定义：提供数据字典表（含名称、类型、示例及逻辑说明）。
3. 存储要求：按月压缩为ZIP包交付。
4.增值服务要求
①. 数据清洗：对异常值（如职位、薪资等）错位字段进行自动修正。
②. 合规保障：确保采集过程符合《网络安全法》及平台Robots协议，规避法律风险。

	
	
	

	3
	数量/服务期限
	提供2026年12个月的数据

	4
	商务要求
	[bookmark: _Toc430856493]1.服务期限：合同生效之日起至双方履约完毕。
[bookmark: OLE_LINK4]2.付款方式：
（1）采购合同签订后，供应商提供等额的票据凭证资料，达到合同约定付款条件起的10个工作日内，采购人向成交供应商支付合同金额的60%；
（2）项目成果经验收通过后，供应商提供等额的票据凭证资料，达到付款条件起的10个工作日内，采购人向成交供应商支付合同金额的40%。
3.验收标准：
采购人自行组织内部验收。以全面达到服务要求为验收通过标准，验收通过后采购人应向成交供应商出具书面验收意见。

	5
	其他
	视项目情况补充
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